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CAS PRATIQUE

Suite a un avis de recrutement paru dans «.Cameroon Tribune » au mois de
Décembre 2018, le jeune Fouda a déposé son dossier au secrétait du Directeur de I'Hépital
General de Douala. Aprés la tenue du consaeil d’administration au mois de Fevrier2019,
Fouda, titulaire d'une Licence professionnelle en biologie animale, d‘aprés les informations
contenues dans son Curriculum Vitae (CV). A été recruté pour une durée indéterminée,
comme cadre dans la structure.

Le jeune Fouda s’occupe des contrats d’approvisionnements de L'Hépital conclus avec les
fournisseurs, des examens en laboratoire et d’autres services. Lun des fournisseurs,
dénommer « HOSPITAL REFORM  SARL »,est  une entreprise unipersonnelle. Celle-¢i a
été créée aprés une étude minutieuse du projet entrepreneuriale son initiateur M. Bello. Ce
dernier est aussi le responsable marketing de son entreprise.

A la fin de 'année dernigre, M. Bello a décidé volontairement de ne pas déclarer encore moins
payer lI'impdt. Ne pouvantpas fonctionner en marge de la légalité, I'entreprise « HOSPITAL
REFORM SARL », par taxation d'office, a été sommée de verser huit millions de francs
{8.000.000frs) CFA au centre régional des impots.

Au 31 Décembre 2018, la situation de Fentreprise « HOSPITAL REFORM SARL » est la suivante :
Clients : 1.000.000frs ; - Caisse : 600.000frs ; - Fournisseurs : 1600.000frs ;

Personnel (salaires dus} : 6.000.000frs ; - Mobilier : 1.200.000frs -
Emprunta la BICEC : 10. 000.000frs ; - Capital : 20.000.000frs.
Travail a faire :

1- Définir: Entreprise unipersonnelle : Projet entrepreneurial : Taxation d’office. {3 points)

2- Dire sile jeune Fouda était tenu de coller sa photographie sur son Curriculum Vitae. Dégager
I'utilité de la photographie surun CV. (1.5 Points)

3- indiquer quatre (04) moyens qui peuvent permettre & un chercheur d'emploi d'en trouver
un. (2 points)

4- Citer les circuits marketing dont dispose M. Bello pour atteindre la cible (1.5 point)



5-  Enumérer quatre (04) outils dela communication interne dans |a

$OCiété : << HOPITAL REFORM SARL>> (2 points)
6- mdlquer trois (03) caractéres d'un contrat de travail. {1.5 point)
7- ellél[dilil:t%?es dsé c%nfrats de travail classiques. (1 point)
8- Préciser quatre (04) droits d'un travailleur. (2 points)
9- indiguer le capital social minimum d'une SARL. (1 point)

10-Reproduire puis compléter le tableau sujvant quireprésente le bilan de la société

« HOSPITAL REFORM SARL » ay 31 Décembre 2018, {4.5 points)

Soctete HOPITAL REFORM SARL

Bilan du 31 décembre 2018

T e e

Total total

I

Pacea 7219



